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ACTA DE SOCIALIZACION: Induccién y Reinduccién, divulgacion de politicas, ACTA No: 01-2026
objetivos, metas, roles y responsabilidades

LUGAR: Fundacion PEPASO FECHA: 29 de enero de 2026

FACILITADOR: Andrea Paola Rodriguez/Capacitadora SG-SST HORA:10:00 AM

PARTICIPANTES
NOMBRES Identificacion FIRMA

Se adjunta listado de asistencia

Dar a conocer los aspectos basicos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
facilitando su comprension para la promocion de la salud, la identificacién de peligros y el control de riesgos, fomentando el
autocuidado y el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo.

ASUNTOS TRATADOS

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:
e Generalidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Lineamientos institucionales y politicas de SST.
e Grupos de apoyo del SGSST (COPASST, Comité de Convivencia y Brigada de Emergencias).
e |dentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
e Reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales.
e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPRE).

La jornada de induccion y reinduccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) se desarrolld
mediante exposicion tedrica y espacio de participacion, orientada a fortalecer la cultura de prevencién y el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

Durante la capacitacion se socializaron los siguientes aspectos:

Generalidades del SGSST:

Se explicd que el sistema es de obligatorio cumplimiento para empleadores, trabajadores, contratistas y proveedores, y tiene
como finalidad anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo,
promoviendo ambientes laborales seguros y saludables.

Normatividad aplicable:
Se presentaron los principales referentes legales que soportan el sistema, entre ellos la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 312 de 2019, resaltando la responsabilidad institucional frente al cumplimiento de los estandares minimos.

Politicas institucionales:
Se realiz6 la socializacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, enfatizando el compromiso de la empresa con la
proteccion de la salud de los trabajadores y la destinacion de recursos para la identificaciéon y control de peligros.
Igualmente, se abordaron:

e Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y drogas.

e Politica de prevencién del acoso laboral.

e Politica ambiental y responsabilidad frente al cuidado del entorno laboral.

Responsabilidades de los trabajadores:
Se reitero la obligacion de procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacién veraz sobre su estado de salud,
cumplir normas del SGSST y participar activamente en las capacitaciones programadas por la organizacion.
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Identificacion de peligros y control de riesgos:

Se definieron los conceptos de peligro (fuente o situacion con potencial de causar dafio) y riesgo (probabilidad de ocurrencia
del evento y severidad de sus consecuencias). Asimismo, se presentaron las principales clasificaciones de peligros presentes
en el entorno laboral, tales como fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, biomecanicos y condiciones de seguridad.

Se brindaron recomendaciones preventivas como:
e Mantener el orden y aseo en el lugar de trabajo.
e Reportar condiciones inseguras.
e Noingresar a areas restringidas sin autorizacion.
e  Usar correctamente los elementos de proteccion personal.

Incidentes y accidentes laborales:

Se explico la diferencia entre incidente (evento sin lesion, pero con potencial de dafio) y accidente de trabajo (suceso repentino
que genera lesion, invalidez o muerte), destacando la importancia del reporte inmediato para facilitar la investigacion y prevenir
recurrencias.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias:
Se inform6 que este plan establece los procedimientos para actuar ante situaciones de emergencia con el objetivo de minimizar
pérdidas humanas, materiales y ambientales, asi como la activacion de la brigada de emergencias y los grupos de apoyo.

Finalmente, se generd un espacio para resolver inquietudes y se verifico la comprension de los temas tratados, promoviendo el
compromiso de los asistentes con la implementacién de practicas seguras en el desarrollo de sus funciones.

COMPROMISOS

Como resultado de la jornada, los participantes se comprometen a:
e Cumplir las politicas, objetivos, cumplimiento de metas y procedimientos del SGSST.
e Reportar condiciones y actos inseguros.
e  Utilizar adecuadamente los elementos de proteccién personal.
e Promover el autocuidado y los habitos de vida saludable.
e Realizar auto estudio los dias miércoles, luego de las capacitaciones que se dictan a través del programa anual

e Las coordinadoras de cada proyecto presentaran esta informacion a sus colaboradores con el fin de que todos estén
capacitados y enviaran ese mismo dia el listado de asistencia que firman fisico en PDF al WhatsApp del grupo

e Las coordinadoras realizaran las pausas activas diarias y enviar fotografia de la actividad como parte de la evidencia

CONCLUSIONES

e La actividad permitio fortalecer el conocimiento de los trabajadores frente al Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), sus politicas, responsabilidades y lineamientos institucionales, promoviendo una cultura
organizacional orientada a la prevencion.

e  Se evidencit la importancia de la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la aplicacion de medidas de control
como herramientas fundamentales para prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Los participantes reconocieron la necesidad de cumplir las normas de seguridad, reportar oportunamente las condiciones
y actos inseguros, y participar activamente en las actividades de capacitacion definidas por la empresa.

e Se reafirmé el compromiso institucional y de los trabajadores con el autocuidado, el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal y la adopcion de comportamientos seguros en el entorno laboral.

e La induccién y reinduccién contribuyen al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales y al
fortalecimiento del mejoramiento continuo del SGSST dentro de la organizacion.
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